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1. Codul de guvernare corporativa aplicat de Banca

Banca Comerciala ,Moldindconbank” S.A., recunoscand eficienta guvernarii corporative drept una
din conditile fundamentale ale asigurarii stabilitati Bancii, activitatii performante pe piata financiara,
totodata constientizand gradul major de responsabilitate fatd de actionarii si investitorii sai, in scopul
asigurarii si protejarii intereselor lor, a elaborat Codul de guvernare corporativa, care a fost aprobat de
catre Consiliul Bancii la 28 mai 2010.

Guvernarea corporativa reprezintd conducerea generala a activitatii Bancii efectuata de Adunarea
generald a actionarilor, Consiliul Bancii, Comitetul de conducere si care include ansamblul de relatii a
acestora cu alti participantii la relatiile corporative (angajati, creditori, deponenti, alti clienti, parteneri,
agenti economici, organe de control si supraveghere bancara, organele puterii si administratiei de stat) in
vederea:

« stabilirii scopurilor strategice ale activitatii Bancii si a sistemului eficient de administrare;

e asigurarii realizarii de organele de conducere ale Bancii si de angajati a actiunilor
necesare Tn vederea indeplinirii obiectivelor trasate de Adunarea Generald a actionarilor si
Consiliul Bancii;

e asigurarii unui echilibru privind interesele actionarilor, membrilor Consiliului, organelor
executive si altor persoane cointeresate;

e desfasurarii activitatii in strictd conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
exigentele Bancii Nationale a Moldovei, Statutului Bancii, altor documente interne si externe,
ce tin de activitatea bancara.

Tnaintand interesele actionarilor pe primul loc, Banca acorda o atentie deosebita stabilirii relatiilor
echilibrate cu toate partile interesate in activitatea Bancii. Amploarea activitatii Bancii implica Tnalta
responsabilitate fatd de actionari, angajatii Bancii si societate, in ansamblu. Constientizdnd aceasta
responsabilitate si recunoscand importanta guvernarii corporative pentru dezvoltarea cu succes a
businessului Bancii, pentru realizarea intelegerii reciproce intre partile interesate in activitatea ei, Banca
respecta principiile de guvernare corporativa stipulate in acest Cod

1. Principiul garantarii drepturilor si intereselor actionarilor

2. Principiul administrarii eficiente

3. Principiul repartizarii atributiilor intre organele de conducere si controlului eficient

4. Principiul controlului eficient asupra activitatii economico-financiare a Bancii

5. Principiul independentei membrilor organelor de conducere in cadrul desfasurarii
activitatii lor

6. Principiul transparentei structurii proprietatii si dezvaluirii informatiei

7. Principiul respectarii legalitatii si normelor etice

8. Principiul interactiunii eficiente cu angajatii si remunerarii echitabile

9. Principiul responsabilitatii sociale si dezvoltarii relatiilor de parteneriat cu persoanele
cointeresate.

Banca depune toate eforturile pentru a urma prevederile principiilor guvernarii corporative in
activitatea cotidiana.

2. Sistemele de control intern si gestiune a riscurilor

Sistemul de control intern al bancii reprezintd un complex de masuri, regulamente si
reglementari, relatii de emitere-executare-raportare-control a dispozitillor conducerii bancii, adoptate in
scopul gestionarii corecte si eficiente a institutiei financiare in conformitate cu legislatia in vigoare,
interesele depunatorilor si actionarilor, in baza unei informatii autentice, complete si operative.

Controlul intern in cadrul Bancii are ca scop respectarea cerintelor actelor normative ale BNM,
actelor legislative ale RM, regulamentelor interne ale Bancii. Controlul intern contribuie la organizarea
rationala si eficienta a circuitului de documente in cadrul Departamentelor si Directiilor cat si in colaborare
cu alte subdiviziuni structurale ale Bancii.

In procesul desfasurérii sistemului de control intern Banca se conduce de urmatoarele principii de
baza:
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— Identificarea, evaluarea continua a tuturor riscurilor aferente activitatii bancii si revizuirea
periodica in vederea acoperirii riscurilor noi asumate sau celor neacoperite anterior.

— Sistemul de control intern trebuie sa asigure la fiecare nivel de afaceri executarea operatiilor in
conformitate cu tehnologiile aprobate, respectarea limitelor impuse, operarea Tn corespundere cu
imputernicirile delegate, efectuarea controlului fizic.

— Propagarea constientizarii depline de catre personal si aplicarii politicilor si procedurilor in
vederea respectarii actelor normative si legislative in vigoare, documentelor normative interne si
standardelor etice profesionale cu scopul de a evita:

a. lezarea directd sau indirecta a intereselor Bancii si clientilor;

b. dezvaluirea informatiei confidentiale;

c. utilizarea informatiilor de catre colaboratorii Bancii pentru obtinerea unor beneficii personale;

d. aparitia conflictelor de interese.

Organizarea si mentinerea sistemului de control intern in cadrul subdiviziunilor structurale ale
Bancii este mentinut de catre conducatorii acestora.

Auditul intern este parte integrantd a sistemului de control, functia de baza a caruia consta in
evaluarea independenta si obiectiva a activitatilor desfasurate in cadrul Bancii in scopul imbunatatirii
sistemului de control intern existent.

Sistemul de gestiune ariscurilor

Riscul — este starea de incertitudine in care se afla Banca privitor la probabilitatea obtinerii unui
anumit rezultat financiar. Tinand cont de specificul activitatii institutiilor financiare si cerintele inalte fata de
stabilitate financiara a bancilor, aceasta stare se determina preponderent de marimea pierderilor
neasteptate cu gradul de incredere.

Sistemul de gestiune a riscurilor in BC ,Moldindconbank” SA se bazeaza pe cerintele Bancii
Nationale a Moldovei, recomandarile Comitetului Basel pentru Supraveghere Bancara, recomandarile
companiei de audit, existenta cadrului intern regulator (politici, requlamente, instructiuni, proceduri, etc.)
pentru managementul riscului de credit, inclusiv:

e Politica administrarii riscurilor;

e Politica cu privire la cunoasterea debitorilor Bancii;

e Politica privind cunoasterea activitatii actionarilor si persoanelor afiliate Bancii
¢ Regulamentul cu privire la documentatia normativa interna;

e Regulamentul cu privire la clasificarea activelor si angajamentelor conditionale si formarea
reducerilor pentru pierderi la active si provizioanelor pentru pierderi la angajamente
conditionale;

e Regulament cu privire la crearea si actualizarea bazei de date privind cazurile de realizare a
riscurilor operationale;

¢ Regulamentul privind efectuarea stres testarii in BC ,Moldindconbank” SA
e Regulamentul cu privire la comitetele de creditare;

e Procedura cu privire la clasificarea activelor /angajamentelor conditionale;
e Manualul de creditare;

e Instructiunea cu privire la rambursarea creditelor problematice;

¢ Harta tehnologica privind monitorizarea obligatiunilor de plata si recuperarea datoriilor aferente
debitorilor problematici.

Metodele specifice de gestionare a riscurilor sunt :

e Limitarea concentrarilor de risc de credit prin stabilirea unui plafon maxim al datoriei unui
debitor sau grup de debitori ce actioneaza in comun;




BC “Moldindconbank” S.A. 4/10

Guvernarea corporativa

e Limitarea concentrarilor de risc in cadrul unui segment de activitate economica prin stabilirea
limitelor pe ramuri si acordarea creditelor in diferite ramuri ale economiei nationale;

o Diversificarea portofoliului bancar, stabilirea limitelor de competenta la acordarea creditelor
pe filiale, pe tipuri de produse, pe tipuri de asigurare, pe tipuri de clienti, etc.

e Monitorizarea continua a tuturor procedurilor si proceselor interne, dezvoltarea mecanismelor
de control si administrare a portofoliilor inclusiv pentru identificarea si administrarea creditelor
neperformante si pentru realizarea unor ajustari de valoare si constituirea unor provizioane
adecvate;

e Dispunerea de procese clar stabilite si bine definite privind aprobarea noilor credite,
modificarea clauzelor, reinnoirea si refinantarea celor existente
Etapele fundamentale ale sistemului de control:
e |dentificarea (activitatea de control);.
e evaluarea riscurilor
e informarea si comunicarea;

¢ Monitorizarea si raportarea periodica

Activitatea de control Politici si proceduri elaborate pentru
a garanta eficienta activitati si
reducerea riscurilor

Y

Evaluarea riscurilor Procesul de gestionare a riscurilor

Informare/comunicare Gestionarea corectd a fluxurilor
informationale in  scopul unei
activitati corecte in control

A\ 4

Monitorizare si raportare periodica Monitorizarea continua a tuturor
indicatorilor procedurilor si
proceselor interne si raportarea
periodica Comitetului de Conducere
si Consiliului Bancii

A\ 4

3. Organele de conducere ale Bancii

Adunarea generala a actionarilor
Adunarea generala a actionarilor este organul suprem de conducere al Bancii.
Adunarea generala a actionarilor are urmatoarele atributii exclusive:
a) aproba Statutul Bancii in redactie noua sau modificarile si completarile operate in statut, inclusiv cele

ce tin de schimbarea claselor si numarului de actiuni, de convertirea, consolidarea sau fractionarea
actiunilor bancii, cu exceptia modificarilor si completarilor ce tin de competenta Consiliului Bancii;
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b) decide modificarea capitalului social;

c) aproba regulamentul Consiliului Bancii, alege membrii lui si Tnceteaza inainte de termen
imputernicirile lor, stabileste cuantumul retributiei muncii lor, remuneratilor anuale si a
compensatiilor, precum si decide cu privire la tragerea la raspundere sau eliberarea de raspundere a
membirilor Consiliului Bancii;

d) aproba regulamentul Comisiei de cenzori, alege membrii ei si retrage Tnainte de termen
imputernicirile lor, stabileste cuantumul retributiei muncii lor si compensatiilor, precum si decide cu
privire la tragerea la raspundere sau eliberarea de raspundere a membrilor Comisiei de cenzori;

e) confirma organizatia de audit si stabileste cuantumul retributiei serviciilor ei;
f) decide incheierea de catre Banca a tranzactiilor de proportii;
g) decide cu privire la emisia obligatiunilor convertibile;

h) examineaza darea de seama financiara anuala a Bancii, aproba darea de seama anuala a Consiliului
Bancii si darea de seama anuala a Comisiei de cenzori;

i) decide cu privire la normativele si repartizarea profitului anual, inclusiv plata dividendelor anuale sau
acoperirea pierderilor Bancii;

j) decide cu privire la reorganizarea sau lichidarea Bancii;

Hotararile adunérii generale a actionarilor privind chestiunile ce tin de atributiile ei sunt obligatorii
pentru persoanele cu functii de raspundere si actionarii Bancii.

Banca tine adunari generale ordinare anuale si extraordinare ale actionarilor. Adunarea generala
anuala a actionarilor Bancii nu poate fi tinuta prin corespondenta.

Adunarea generala anuala a actionarilor se tine in termenul stabilit de Consiliul Bancii, dar nu mai
devreme de o luna si nu mai tarziu de 2 luni de la data primirii de catre organul financiar a darii de seama
anuale a Bancii.

Daca Consiliul Bancii, in termenul stabilit de Statut, n-a asigurat instiintarea actionarilor despre
tinerea adunarii generale anuale a actionarilor, atunci o astfel de adunare se convoaca conform hotararii
Comitetului de conducere al Bancii, luata din initiativa acestuia sau la cererea Comisiei de cenzori sau
oricarui actionar al Bancii sau in temeiul deciziei instantei judecatoresti.

Adunarea extraordinara a actionarilor Bancii se convoaca in temeiul hotarérii Consiliului Bancii, care
a fost luata din initiativa Consiliului Bancii sau la cererea Comisiei de cenzori a Bancii sau la cererea
actionarilor care detin in ansamblu cel putin 25% din actiunile cu drept de vot la data prezentarii cererii
sau in temeiul incheierii instantei judecéatoresti. Hotérarea privind termenul de tinere a adunarii generale
extraordinare a actionarilor se ia in termen de 15 de zile de la data primirii de catre Banca a cererii de a
tine o astfel de adunare.

Ordinea de zi a adunarii generale anuale a actionarilor, lista candidatilor in organele de conducere
ale Bancii se intocmesc de Consiliul Bancii in modul stabilit de Regulamentul Consiliului Bancii.

Lista actionarilor Bancii care au dreptul sa participe la adunarea generala se intocmeste si se
prezinta de catre Registratorul Bancii la data fixata de Consiliul Bancii sau de persoanele care au
convocat adunarea.

Informatia despre tinerea adunérii generale a actionarilor se expediaza fiecarui actionar sau
reprezentantului lui legal sau detinatorului nominal de actiuni ale Bancii sub forma de aviz si se publica in
ziarul ,Capital Market”.

Termenul de expediere a avizelor si de publicare a informatiei despre tinerea adunarii generale a
actionarilor nu poate fi mai mic de 25 de zile de la incheierea anului financiar si mai mare de:
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a) 30 de zile inainte de tinerea adunarii generale ordinare;
b) 15 zile inainte de tinerea adunarii generale extraordinare.

Banca este obligatd cu cel putin 10 zile Thainte de tinerea adunarii generale a actionarilor sa dea
actionarilor, reprezentantilor acestora si detinatorilor nominali posibilitatea de a lua cunostintd de toate
materialele pentru ordinea de zi a adunarii generale a actionarilor.

Reprezentantul actionarului sau detinatorul nominal de actiuni se inregistreaza si participa la
adunarea generala a actionarilor Bancii in baza actului legislativ, procurii, mandatului, contractului sau
actului administrativ.

Votul la adunarea generald a actionarilor tinutd prin corespondentd, precum si votul secret se
exercita cu intrebuintarea buletinelor de vot perfectate in corespundere cu Legea privind societatile pe
actiuni.

Lista actionarilor care participa la adunarea generala a actionarilor se semneaza de membrii comisiei
de inregistrare, a caror semnaturi se autentifica de membrii Comisiei de cenzori a Bancii in exercitiu si se
transmite comisiei de numarare a voturilor.

Comisia de inregistrare stabileste prezenta sau lipsa cvorumului la adunarea generala a actionarilor.

Adunarea generala a actionarilor Bancii are cvorum daca la momentul incheierii inregistrarii au fost
inregistrati si participa la ea actionarii care detin mai mult de 50% (50 + 1) din actiunile cu drept de vot
aflate in circulatie. In cazul in care actionarilor |i se expediaza buletine de vot, la stabilirea cvorumului se
tine cont de voturile exprimate prin buletinele primite de Banca (comisia de inregistrare) la data tinerii
adunérii generale a actionarilor.

Adunarea generald a actionarilor este prezidatd pe Presedintele Consiliului Bancii sau de o alta
persoana aleasa de adunarea generala.

Atributiile secretarului adunarii generale le exercita secretarul Consiliului Bancii sau o alta persoana
aleasa la adunarea generala.

Hotararea adunarii generale a actionarilor luatd contrar prevederilor legislatiei in vigoare poate fi
atacata in instanta de judecata de oricare actionar sau altéd persoand imputernicita, in cazurile prevazute
in art. 59 (5) al Legii privind societétile pe actiuni.

Hotararile adunarii generale a actionarilor Bancii asupra chestiunilor ce tin de competenta sa
exclusiva, inclusiv in cazul modificarii dreptului actionarilor Bancii, se iau cu 2/3 din voturile reprezentate
la adunare, cu exceptia hotarérilor privind alegerea Consiliului Bancii care se adopta prin vot cumulativ si
a hotararilor asupra celorlalte chestiuni care se i-au cu mai mult de jumatate din voturile reprezentate la
adunare.

Rezultatul votului la adunarea generala se inregistreaza in procesul-verbal semnat de membrii
comisiei de numarare a voturilor si de membrii Comisiei de cenzori, care se anexeaza la procesul-verbal
al adunarii generale.

Hotararea adunarii generale a actionarilor intra in vigoare din momentul anuntarii rezultatului votului,
daca legislatia sau adunarea generala nu prevede un alt termen de intrare in vigoare.

Pentru numararea voturilor si intocmirea procesului-verbal privind rezultatul votului adunarea
generald a actionarilor alege comisia de numarare a voturilor.

Procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor Bancii se intocmeste in termen de 10 zile de la
inchiderea adunarii generale. Fiecare exemplar al procesului-verbal se semneaza de presedintele si de
secretarul adunarii generale a actionarilor ale caror semnaturi  se autentifica de catre membrii Comisiei
de cenzori In exercitiu sau de un notar public.
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Consiliul Bancii

Consiliul Bancii reprezinta interesele actionarilor in perioada dintre adunarile generale si in
limitele atributiilor sale exercitd conducerea generala si controlul asupra activitatii Bancii.

Consiliul Bancii este subordonat adunarii generale a actionarilor.

Consiliul Bancii are urmatoarele atributii:

a) decide cu privire la convocarea adunarii generale a actionarilor;
b) aprobé valoarea de piata a bunurilor care constituie obiectul unei tranzactii de proportii;
C) decide incheierea tranzactiilor de proportii daca obiectul tranzactiei sunt bunurile ce

constituie peste 25%, dar nu mai mult de 50% din valoarea activelor Bancii potrivit ultimului bilant
pana la luarea deciziei de incheiere a tranzactiei;

d) confirma registratorul Bancii si stabileste cuantumul retributiei serviciilor Iui;
e) aproba prospectul ofertei publice de valori mobiliare;
f) aproba darea de seama asupra rezultatelor emisiunii, inclusiv lista subscriitorilor si

modifica in legatura cu aceasta statutul societatii; aproba decizia cu privire la emisiunea obligatiunilor,
cu exceptia obligatiunilor convertibile, precum si darea de seamda asupra rezultatelor emisiunii de

obligatiuni;

0) decide, in cursul anului financiar, repartizarea profitului net, folosirea capitalului de
rezerva si celui suplimentar, precum si a mijloacelor fondurilor speciale ale Bancii;

h) prezintd adunarii generale a actionarilor propuneri privind plata dividendelor anuale si
decide asupra platii dividendelor intermediare;

i) aproba fondul sau normativele de retribuire a muncii personalului Bancii;

) decide aderarea Bancii la asociatii sau alte uniuni;

k) aprobé planul strategic si directiile prioritare ale activitatii Bancii;

) aproba modul de informare a actionarilor despre tinerea adunarii generale, precum si
modul de prezentare actionarilor a materialelor privind ordinea de zi a adunarii generale;

m) aproba Regulamentul Comitetului de conducere al Bancii, numirea Tn functie sau

eliberarea din functie a memobrilor Iui, inclusiv a Pregedintelui Comitetului de conducere, inceteaza
inainte de termen imputernicirile lor, stabileste cuantumul retributiei muncii si compensatiilor
acestora, precum si decide tragerea lor la raspundere sau eliberarea de raspundere;

n) aproba darile de seama trimestriale ale Comitetului de Conducere;

0) decide deschiderea, transformarea sau lichidarea filialelor si reprezentantelor Bancii,
precum si modificarile si completarile operate in Statut in legatura cu aceasta, aproba numirea si
eliberarea din functie a conducétorilor lor, aprobd numirea in functii a conducatorilor subdiviziunilor

Bancii;
p) aprobé tranzactiile cu persoanele afiliate bancii Tnaintea realizarii acestora;
q) decide incheierea oricaror tranzactii care vor conduce la formarea expunerii ,mari”;
r) aproba toate regulamentele interne privind activitatea Bancii;
s) decide orice alte chestiuni privind activitatea Bancii prevazute de prezentul Statut si

regulamentul Consiliului Bancii.

Consiliul Bancii este format din 9 (noua) membri. Membrii Consiliului Bancii se aleg de adunarea
generald a actionarilor Bancii prin vot cumulativ pe un termen de trei ani.

Adunarea generald a actionarilor alege rezerva Consiliului Bancii din 3 (trei) persoane pentru
completarea componentei Consiliului Tn cazul retragerii inainte de timp a membrilor acestuia.

Membrii Consiliului Bancii trebuie sa corespunda exigentelor stabilite de Banca Nationala a Moldovei.

Majoritatea membrilor Consiliului vor fi persoane care nu sunt afiliate Bancii, cu exceptia afilierii
determinate de calitatea de membru al Consiliului Bancii.

Presedintele Consiliului Béncii se alege de Consiliul Bancii cu majoritatea simpld de voturi. In cazul
absentei presedintelui Consiliului Bancii obligatiunile lui sunt indeplinite de vicepresedintele Consiliului
Bancii.
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Sedintele ordinare ale Consiliului Bancii se desfasoara dupa necesitate, dar nu mai rar de o data pe
trimestru. Cvorumul necesar pentru tinerea sedintelor Consiliului Bancii este de cel putin 50 % din
memobrii alesi ai consiliului.

Sedintele extraordinare ale Consiliului Bancii se convoaca de presedintele Consiliului Bancii.

La sedintele Consiliului Bancii, fiecare membru al Consiliului Bancii detine un vot. Transmiterea
votului de catre un membru al Consiliului Bancii altui membru al Consiliului sau altei persoane nu se
admite.

Deciziile Consiliului Bancii, cu exceptia chestiunilor ce tin de incheierea tranzactiilor de proportii si
celor referitoare la conflicte de interese, se iau cu votul majoritatii (50 + 1) membrilor Consiliului prezenti
la sedinta.

Fiecare exemplar al procesului-verbal al sedintei consiliului va fi semnat de presedintele si de
secretarul sedintei, precum gi de un membru al consiliului societatii.

Organul executiv

Conducerea activitatii curente a Bancii este efectuata de catre organul executiv colegial — Comitetul
de conducere.

Comitetul de conducere al Bancii este compus din 7 memobri, inclusiv Presedintele Comitetului de
conducere al Bancii.

Membrii Comitetului de conducere, inclusiv Presedintele Comitetului de conducere sunt numiti de
catre Consiliul Bancii, care aproba Regulamentul Comitetului de conducere.

De competenta Comitetul de conducere tin toate chestiunile de conducere a activitatii curente a
bancii, cu exceptia chestiunilor ce tin de competenta adunarii generale a actionarilor sau ale Consiliului
Bancii.

Comitetul de conducere al bancii este obligat sa asigure prezentarea consiliului societatii, comisiei de
cenzori si fiecarui membru al acestora a documentelor si a altor informatii necesare pentru indeplinirea in
mod corespunzator a atributiilor lor.

Comitetul de conducere:

- asigura realizarea strategiei dezvoltarii si politicii Bancii stabilite prin deciziile Adunarii generale a
actionarilor si Consiliului Bancii;

- asigura efectuarea operatiunilor, permise Bancii prin licenta eliberatd de Banca Nationala a
Moldovei, in conformitate cu prevederile legislatiei si actelor normative in vigoare si politicilor interne ale
bancii;

- executa deciziile organelor de conducere a Bancii;

- prezinta propuneri Consiliului Bancii privind modificarea capitalului social, a structurii organizatorice,
deschiderea si inchiderea filialelor si reprezentantelor, prezintd proiectele de business-plan, proiectele
actelor normative interne;

- raporteaza trimestrial Consiliului Bancii rezultatele activitatii sale si a Bancii;

- examineaza rezultatele economice gi analizeaza executarea coeficientilor planului de afaceri.

- aproba recomandatiile Comitetului ALCO pe perioade.

- aproba acordarea creditelor in limitele competentei sale.

- dirijeaza executarea politicii de administrare a riscurilor si pozitiei de platibilitate a Bancii.

Delimitarea mai ampla a atributiilor si competentelor si Comitetului de conducere se decide de catre
Consiliul Bancii si se expune in regulamentul Comitetului de conducere al Bancii.

Presedintele Comitetului de conducere este persoana oficiala a Bancii, care actioneaza in numele
Bancii fara procura, efectueaza tranzactii, aproba statele de personal, emite ordine si dispozitii.

Hotararile si decizile Comitetului de conducere se adoptd cu majoritatea de voturi. in cazul paritatii
de voturi, votul Presedintelui Comitetului de conducere este hotarator.
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in lipsa Presedintelui Comitetului de conducere al Bancii atributiile sunt executate de cétre unul din
vicepresedinti desemnat prin ordinul Presedintelui Comitetului de conducere.

Comisia de cenzori a Bancii

Comisia de cenzori igi desfagoara activitatea in conformitate cu Legea privind societatile pe actiuni,
Legea institutiilor financiare, alte acte normative, Statutul Bancii si Regulamentul Comisiei de cenzori a
Bancii.

Comisia de cenzori a Bancii se subordoneaza exclusiv adunarii generale a actionarilor.

Comisia de cenzori este alcatuita din 3 membri alesi de adunarea generalda a actionarilor Bancii
pentru o perioada de 2 ani.

Majoritatea membrilor Comisiei de cenzori trebuie sa fie persoane care nu sunt angajati ai Bancii.

In cazul retragerii membrilor Comisiei de cenzori a Bancii suplinirea lor se efectueaza de Comisia
de cenzori din rezerva acesteia. Rezerva Comisiei de cenzori a Bancii se alege in modul stabilit pentru
alegerea membrilor Comisiei de cenzori.

Comisia de cenzori se intruneste in sedinte ordinare o data in trimestru si in sedinte extraordinare, la
convocarea consiliului bancii sau a doi membri ai sai. Deciziile se iau cu votul majoritatii membrilor care
nu sunt in drept sa se abtina de la votare.

Comisia de cenzori a Bancii:

a) stabileste pentru Banca proceduri de evidenta contabila si de control contabil in temeiul
regulamentelor Bancii Nationale a Moldovei, supravegheaza respectarea lor gi controleaza conturile
si alte documente ale Bancii;

b) controleaza respectarea legilor si a regulamentelor aplicabile Bancii si prezinta Consiliului
Bancii rapoartele respective;

c) prezinta rapoarte la cererea Consiliului Bancii, precum si referitor la  problemele pe
care le considera necesare;

d) efectueaza controale extraordinare ale activitatii Bancii:

e) exercitd controlul activitatii economico-financiare a Bancii pe an;

f) controleaza activitatea directiei audit intern, face legaturd cu auditorii externi i

comunica datele Consiliului Bancii.

Conform rezultatelor controlului, Comisia de cenzori a Bancii intocmesgte un raport, semnat de toti
membrii Comisiei de cenzori care au participat la control si il transmite Comitetului de conducere si
Consiliului Bancii, precum si actionarilor care detin 10 % din actiunile cu drept de vot ale bancii - in cazul
in care acestia au cerut efectuarea controlului.

Comisia de cenzori este in drept:

a) sa ceara convocarea adunarii generale extraordinare a actionarilor in cazul descoperirii
unor abuzuri din partea conducatorilor Bancii;

b) sa participe cu drept de vot consultativ la sedintele Comitetului de conducere, Consiliului
Bancii si adunarii generale a actionarilor Bancii;

C) sa primeasca de la directia audit intern a Bancii materialele controalelor de audit ale
subdiviziunilor Bancii centrale si filialelor ei.

Comisia de cenzori prezinta pentru aprobare adunarii generale anuale a actionarilor Bancii raportul
despre activitatea sa.

Comitetele de creditare
in BC ,Moldindconbank” S.A. chestiunile privind acordarea creditelor tin de competenta Comitetului

IMM, ,Micro Credite”, precum si comitetelor de creditare ale filialelor. Pentru Comitetul de conducere si
comitetele de creditare sunt stabilite limite de competenta. In cazul in care suma creditului depaseste
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limita de competenta a Comitetului de conducere sau imputernicirile acestuia — chestiunile respective
sunt examinate si aprobate de Consiliul Bancii.

Alte comitete

Politica Bancii Th domeniul dirijarii activelor si pasivelor tine de competenta Comitetului ALCO,
competenta si caruia sunt aprobate de Consiliul Bancii.

Chestiunile privind riscurile bancare sunt examinate de catre Comitetul de risc, care elaboreaza
recomandarile necesare pentru Banca centrala si subdiviziunile Bancii.




